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Conegliano, 20 febbraio 2020

Ai Docenti dell’Istituto

Loro Sedi
OGGETTO: Valorizzazione del merito a.s. 2019/2020

Segnalo ai Docenti che anche per I’a.s. in corso l’assegnazione del bonus per la
valorizzazione del merito dovra coniugare i criteri fissati dal Comitato di Valutazione con quanto
previsto dalla Contrattazione Integrativa di Istituto ai sensi del CCNL scuola 2018.

Riporto per completezza i criteri fissati dal Comitato e 1’art. 28 del CCL

e  (Criteri del Comitato di Valutazione

Ambito a) — qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

- Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento della durata >= 25 ore ciascuno, riconosciuti dal
MIUR

- Supporto agli studenti per la partecipazione a gare, eventi, concorsi e progetti di valorizzazione delle
eccellenze

- Tenuta efficace della documentazione didattica esemplicativa delle innovazioni praticate (didattica
laboratoriale, cooperative learning, ecc.)

- Condivisione della Mission di Istituto attraverso la partecipazione attiva ad azioni di miglioramento

- Utilizzo delle TIC in maniera efficace, sia nell’insegnamento della disciplina che come supporto al
proprio lavoro

- Condivisione di strategie e metodi per I’attivita didattica

- Progettazione/Costruzione/Utilizzazione/Condivisione di strumenti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per 1’inclusione, per la costruzione di curricoli personalizzati

- Progettazione/Costruzione/Utilizzazione/Condivisione di strumenti diversificati nella valutazione (anche
assegnazione di compiti secondo livelli di competenza degli studenti, prove per classi parallele, ecc.).

- Organizzazione di attivita laboratoriali, di attivita interdisciplinari, di aree di progetto, ecc.

- Elaborazione di proposte per la costruzione di curricoli verticali

Ambito b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle

competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla

ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

- Uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze (rubriche di valutazione, prove
autentiche, ecc.)

- Utilizzo degli esiti di apprendimento, comprese le prove comuni e le prove INVALSI, per migliorare la
didattica

- Impegno in progetti di ricerca metodologica e didattica (esterni) con ricadute interne
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Ambito c) — responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale
- Assunzione di compiti e di responsabilita del coordinamento, al di 1a di quanto riconosciuto con FIS
o Di attivita della scuola
Di supporto organizzativo al dirigente
Di attivita anche in orario extracurricolare
Di attivita in periodi di sospensione delle lezioni
Assunzione di compiti e di responsabilita nella formazione del personale della scuola e delle reti di
scuole

o
o
o
o

e (CCI sottoscritto il 31/01/2020

Art. 31 - CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale sono destinati in via prioritaria ai Docenti di ruolo e
non possono sovrapporsi ai compensi accessori di altra natura gia assegnati per la medesima attivita.
I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ammontano a cifre variabili tra 500 € e 1.000 € e,
nell’ambito dei criteri fissati dal Comitato di Valutazione, sono volti a riconoscere:

e Attivita di formazione di durata significativa

e Attivita di classe non altrimenti riconosciute

e Attivita di coordinamento o di progettazione non altrimenti compensate (emergenze o nuove

incombenze emerse durante 1’anno scolastico).

Per consentire alla scrivente di disporre di tutti gli elementi utili alla corretta individuazione
dei destinatari del bonus per la valorizzazione del merito, invito i Docenti a compilare la scheda

allegata, da trasmettere per posta elettronica all’ufficio (TVISO0900A @istruzione.it) entro il 15

luglio 2020, completa dei materiali, cioe di tutta la documentazione che possa dare evidenza delle
azioni compiute nel corso dell’a.s. 2019/2020 relativamente ai criteri fissati dal Comitato. Resta
inteso che questa presidenza potra individuare eventuali altri elementi evidenti (cio¢ documentati
da azioni compiute e facilmente dimostrabili) in base ai quali ampliare la platea dei beneficiari del
bonus oltre coloro che abbiano presentato la scheda allegata.

Distinti saluti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Sabrina C. ANTIGA

Documento firmato digitalmente (foglio di segnatura allegato)

R1IN015 - CONEGI TANO (TVY - Via Filzi 40 - Tel NA2R/411182 224211 - FRav NA3R/73704



